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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis
ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin gsekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin

etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber

olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve

okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan okulumuz personellerine, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim
Miudirligimiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Salih Zeki DOLEK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Salih Zeki DOLEK Okul Miidiirii Kamile AKKAYNAK Ogretmen
Giilseda KILIC Ogretmen Mert Can AKBAS Ogretmen
Funda GOKSIN Ogretmen Ebru CICEK Veli
Ayse YASAR Okul Aile B.Bsk.
Fidan KAPLAN Okul Aile B.
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlamayr kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren
diizenleme 5018 Sayil1 Kanun 10.12.2003 tarihinde kabul edilmis, 24.12.2003 tarihinde
Resmi Gazete de yayimlanmis ve 01.01.2006 tarihinde genel anlamda yirirlige
girmistir. 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9.
maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile
zorunlu kilinmistir.

5018 sayili Kamu Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9. maddesi
ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu
kilinmistir.

MEB 15.10.2018 tarihli ve 2018/16 sayih Stratejik Planlama Genelgesi, Ceyhan Ilce
Milli Egitim Mudirligi'niin 05.12.2018 tarih ve 2335733 Sayii Kaymakamlik Oluru
kapsaminda 2015-2019 Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslamistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bodliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ceyhanli hayirsever Mehmet KURT tarafindan 1996 yilinda Ilkoégretim
Okulu olarak yaptirilmis olup 2006 yilinda okul oncesi egitimi verecek bicimde
onarilarak ayni yil anaokulu olarak hizmete girmistir. Okulumuza ailenin lakabi olan ve

Mehmet KURT un istegi lizerine Sarisakal Anaokulu ad1 verilmistir.

Okulumuz 2006 yilindan bu yana Sarisakal ilkokulu binasi icerisinde egitime devam
etmekteyken 2014-2015 egitim 68retim yilindan itibaren yeni binasina tasinarak egitim
ogretim faaliyetlerine kendi biinyesinde devam etmektedir. Okulumuzun ismi Adana’da
gorev yaparken sehit olan polis memuru Siilleyman CAKIR'1n ismini alarak 2017-2018

egitim 6gretim yilindan itibaren Sehit Siileyman CAKIR Anaokulu olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bir onceki MEB 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve plan hazirlik siireci, durum
analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, ama., hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme olmak iizere alt1 béliimden olusturulmustur.

2019-2023 Stratejik Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin bir kismi basariya
ulassa da giderilemeyen eksiklikler ve sorunlar bulunmaktadir. Basariya ulasmayan bu
hedef ve stratejik amaclar, 2324-2028 Stratejik Planda da degerlendirilerek hedeflenen

sonuglara ulasilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Her gecen yil degisen okulun mevcut c¢evre sartlari, riskler, velilerin

sosyoekonomik durumlari stratejik amaclarin da degismesine sebep olacaktir.

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar: arasindadir. Miidiirliigiimiiz i1 Milli
Egitim Miidirligi ve ilge Milli Egitim Miidiirliigli Makamina kars: birinci dereceden
sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli
egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve

gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde ac¢ik¢a tanimlanmistir.

Sehit Siileyman Cakir Anaokulu Mudirligi’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Millf Egitim Temel Kanunu
ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve

28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan YOnetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin incelenmesi ve kurumlarin faaliyet alanlar ile ilgili

boliimlerin 6zellikle g6z 6niinde bulundurulmasi kurumlarin strateji belirlemede daha

basarili olmasini saglamamaktadir.

Ceyhan Ilge Milli Egitim Midiirliigi Stratejik Plan1 hazirliklar icin agagida listesi

verilen st politika belgeleri incelenmistir.

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Mgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

T.C. Anayasasl

Milli Egitim ile ilgili
bolimleri

IKurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin uygulanmasi

1739 Sayili
Milli Egitim
Temel Kanunu

Biitiin boliimleri

Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim
arag ve gerecleri ile devletin egitim 6gretim alanindaki gérev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigi icinde
saglanmasi

652 Sayill Milli |Biitiin boliimleri  [Kurumumuzda ¢alisan her kademedeki ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarinin
Egitim bilincinde olarak, egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamaya ugramayacak sekilde
Bakanliginin igorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi

Teskilat ve

Gorevleri

Hakkindaki

K.H.K.

222 Sayih Milli Bitiin bolimleri  [Egitimin isleyisindeki temel amag ve esaslar dogrultusunda, 6gretimin ilgili
Egitim Temel hiikiim ve sorumluluklar uyarinca saglanmasi

Kanunu

657 Sayih Biitiin boliimleri  |[Kurumumuzda ¢alisan memurlarin temel hak ve 6zgiirliikleri koruyarak
Devlet kurumun isleyisinde gerekli disiplinlerin saglanarak egitim 6gretimin devam
Memurlari ettirilmesi

Kanunu

439 Sayilh Ek  Biitiin bolimleri  [Ek dersler hazirlanirken ilgili kararlarin uygulanmasi

Ders Kanunu




Ayrica Sehit Sileyman Cakir Anaokulu Stratejik Plan Ekibi olarak stratejik plan

hazirlanmadan énce Il Milli Egitim Midirligi ve Ilge Milli Egitim Midiirliiklerinin

stratejik planlar1 incelenmistir. Buna ek olarak Ceyhan belediyesinin stratejik plani

incelenmis, stratejik planimiz hazirlanirken egitim ogretimle ilgili olan kisimlar1 goz

onlinde bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven iginde egitim
almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Program gelistirme ¢calismalarina katkida bulunma

Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak

Ogrenci kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin Ilge MEM aracilig
ile olusturmak

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriittmek
Ogrenci Saglik Taramalan ile as1 uygulamalarinin Toplum Saghgi
Merkezi ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

RAM ile ilgili is birligi yapmak

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

Sportif faaliyetler

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar
kazanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalarn ytriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

IAtatlirk sevgisi, milli tarih, kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini
saglayici calismalar yapmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢c egitim ihtiyaclarini belirlemek ve st birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarin saglamak

Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

|Aidatlar1 okul aile birligi hesabinda toplamak ve toplanan aidatlarla
okulun egitim 6gretim hizmetlerindeki eksikliklerini gidermek

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin egitim 6gretimine uygun égrenme ortamlari
olusturmak
Ogrenme ortamlarini egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyecek

materyaller ile desteklemek
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2.6. Paydas Analizi

Sehit Siilleyman Cakir Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi agsamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goériislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi
yapumistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin

tespiti yapilmistir.

Sehit Siileyman Cakir Anaokulu Mudiirligi paydaslary, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve
yararlanici temelinde ayrilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik
konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet sunulan, is
birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen
kesimlerden olusma noktasindaki 6nceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir:

Paydas analizinde asamalar;

Paydaslarin tespiti
Paydaslarin siralanmasi
Paydaslarin degerlendirilmesi

Goris ve onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, (")grenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte ve okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

Kurumlar icinde bulunduklari cevreyle stirekli etkilesim i¢cindedirler ve kendilerinin
de icinde bulundugu tilkenin ve toplumun kiltiiriinden etkilenirler. Her kurumun iklimi,
ayni isi yapsalar bile, yonetici ve calisan tutumlari, bakis acisi, kullanilan donanim, icinde
bulundugu cevre gibi unsurlardan dolay1 farkliik gosterir. Bu farklilasma, kurumda
gecirilen zaman igerisinde Kkisiler arasi iletisime, islerin yapilis bigimine, list yonetimin

algilamalarina etki eder ve kurum kiiltiirtintin olusmasina katki saglar.

Diinyada yasanan hizli degisiklikler kurumla etkilesim icerisinde olan kisi, grup,
kurum ve tiim paydaslarda yeni beklentiler ve istekler olusmasina neden olmaktadir.
Bundan dolay1 verimliligin ve etkinligin topluma daha fazla katma deger katmak, kamu
yararinl en yiiksege cikarmak giiniimtizde zorunluluk halini almistir. Bu zorunlulugu
gerceklestirmenin yolu ¢alisanlar1 kurum hedeflerine dogru motive etmek, onlarda
kuruma baglilik ve aidiyet duygusu olusturarak kurum amaglariyla bireyin amaglarini
ortiistirmekten gecer. Ciinkii kurum baglilig1 yliksek olan ¢alisanlarin, kurum amaglarini
daha ¢ok benimseyecegi ve bu amaglar dogrultusunda c¢abalarini daha da
yogunlastiracagi beklenir. Bu bakimdan, kurum kiiltiiriiyle kuruma baghlik arasindaki
iliskiyi ortaya koymak, ya da hangi kiiltiirel 6zelliklerin kuruma baghlkla iliskisi
oldugunu belirlemek yoneticilere etkin kurum yo6netimi konusunda yol gosterici

olacaktir.

Tablo 4.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 9’u yabanci uyruklu o6grenci olmak iizere toplamda 79
ogrenci bulunmaktadir. Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci
yoktur.

Akademik basari verileri

Okulumuz anaokulu oldugu icin akademik basari gosteren dgrenci
bulunmamaktadur.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz anaokulu oldugu i¢cin sportif basar1 gosteren d6grenci
bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini yer almaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz kendilerine tanimlanan hizmet ici egitimlerin tamamina
katilim gostermislerdir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek ana binadan olusmaktadir. Okulumuz ana binasi icerisinde
ogrencilerimizin yemek yeme ortamina uygun bir yemekhanemiz
bulunmaktadir. Okulumuz toplamda 7 derslikten olusmaktadir. Su anda
4 dersligimiz aktif olarak kullanilmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan | Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Milli egitimin amaglar1 dogrultusunda, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden
sorumludur.

Ogretmenler Egitim kurumunda 6grencilere ders vermekle yiikiimlii
kisilerdir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Kurumun her tiirlii evrak, mali isler, arsiv islerinden
sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli Kurumun temel onarim isleri, temizlik islerinden
sorumludur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyle
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Yil 1 %100
7-10 Yil 0 %0
10 ve Uzeri 0 %0
Tablo 7. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 0
0 0 1 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlan
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katil| Belge No
dig1
Yil
Salih Zeki DOLEK Miidiir Vekili Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu 2024 2024010407
Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024010215
Risk Analizi Kursu 2023 2023010863
)Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2022 (2022730129
Temel Kodlama Egitimi Kursu 2022 2022011845
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyle)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi Ogretmeni

1-3Y1 0 1 2 1
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Yil 1 0 8 1
11-15Y1l 1 0 15 1
16-20 1 0 16 1
20 ve uzeri 0 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlarn

Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr | Belge
Soyadi il No
Giilseda KILIC Okul Oncesi |Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 -
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 -
Temel Kodlama Egitimi Kursu 2020 -
Funda GOKSIN Okul Oncesi |AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 -
Temel Kodlama Egitimi Kursu 2020 -
Masal Anlaticiligi Kursu 2022 -
Kamile AKKAYNAK |Okul Oncesi (Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 -
Mert Can AKBAS  |Okul Oncesi |AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 -
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 1 On Lisans 26 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 13 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Milli egitimin amaglar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
Miidiirii gerceklestirilmesinden sorumludur.

Ogretmenler Egitim kurumunda 6grencilere ders vermekle yiiktimlii kisilerdir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Kurumun her tiirlii evrak, mali isler, arsiv islerinden sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun temel onarim isleri, temizlik islerinden sorumludur.

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
4 =
g < 2
& A =
S 22 °
F 5 E z =
< S = > E =
g = A c;)“ — :0 Q
é" K = ] 7 4] > 5 =
< = s & 3 2 2 o >~ e
Q < > @] % v =2 L :g
= & 28 | 2 g 2 |5 g >
S > o £ £ S £ g | E g £
° > < o un =) 8 n = = [3)
i v @ > = =) ) 5] ; 5] ) =
= = = S = = ) = = = =
17 O = o e peTs] a0 ) elt) p=ld] )
a S wn = A S (o) (o) > (o) (o) >

0 0 0 0 0 0 0 1 10 3
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 2 2 3 1
Yazic1/Fotokopi Makinesi 1 1 2 1
Akill1 Tahta 0 0 0 8
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Ogretmenler

odasi
bulunmaktadir.

Ekipman Odasi1 X 1 Malzeme odasi

bulunmaktadir.

Kiitiiphane X Yok

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X Yok

Cok Amacl Salon X 1 Sinema odasi

bulunmaktadir.

Spor Salonu X Yok

16




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 40000 50000 60000 70000 80000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 40000 50000 60000 70000 80000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 1000 1000 9300 9300 11100 11100
Kii¢iik Onarim 0 0 0 15000 0 6000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 26000 11000 10000 4000
Kirtasiye 300 3000 2100 2100 10400 10400
GENEL 1300 1300 37400 37400 31500 31500
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Okulumuzun mevcudu 2021 yilinda 91, 2022 yilinda 89, 2023 yilinda ise 79 6grenciden
olusmustur. Siniftaki 6grenci ortalamalarimiz ise 2021 yilinda 23, 2022 yilinda 22, 2023
yilinda ise 20’dir. Okulumuzda son 3 yil igerisinde kaynastirma egitimine tabi 6grenci

olmamuistir.
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Okulumuzda her y1l diizenli olarak belirli giin ve haftalar eksiksiz olarak kutlanmistir. Bu
kutlamalar ve anma giinlerinde biitiin 6gretmenlerimiz eksiksiz olarak gorev

almiglardir.
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda her y1l 1 kere gezi faaliyeti diizenlenmistir. Gezi faaliyetlerine 6grencilerimiz ve
ogretmenlerimiz eksiksiz olarak tam katiim gostermislerdir. Ayrica okulumuzda her yil yilsonu
gosterisi yapilmaktadir.

Ogrenci Devam Durumu

Okulumuzda son 3 yil icerisinde siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. 2021
yilinda 1, 2022 yilinda 2 6grenci basta devamsizlik yapip veli ile iletisime gecildikten

sonra okula devam etmislerdir. 2023 yilinda ise bu durumda olan 6grenci olmamistir.
Personel Devam Durumu

Okul personellerimizin devam durumlar1 asgari diizeyde eksiklikle devam etmektedir.
Cok elzem durumlar olmadig: slirece 6gretmenlerimiz ve okul personellerimiz okula

devamli olarak gelmektedirler.
Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda rehberlik servisi ve rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Rehberlik faaliyetleri

okulumuz ve RAM isbirligi cercevesinde uygulanmaktadir.
Engelli Ogrenciler i¢cin Kolaylastiric1 Calismalar

Okulumuzda son 3 yilda engelli 68renci bulunmamustir. Okulumuz giris kapisi engelli girisi icin

uygun olarak dizayn edilmistir.
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Okula Ulasim
Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir. Sehir i¢i minibiislerle ulasima uygundur.
Fiziki Mekanlar

Okulumuzun bahge girisinde ziyaretcilerin kontrolii i¢in bir giivenlik kuliibesi
bulunmaktadir. Binamiz igerisinde ise 1 yemekhane, 1 68retmenler odasi, 1 ekipman

odasi bulunmaktadir.
Kantin, Yemekhane

Okulumuz anaokulu oldugundan dolay1 kantin bulunmamakta, binamiz igerisinde

ogrencilerin yemek yemelerine uygun bir yemekhanemiz bulunmaktadir.
Isinma Durumu

Okulumuzun ve siniflarimizin 1sinmasi elektrik ile saglanmaktadir. Odalarimizda ve

siniflarimizda bulunan klimalar sayesinde 1sinma sorunumuz bulunmamaktadir.
Sivil Savunma Calismalar

Okulumuzda yapilmasi gereken biitiin sivil savunma ¢alismalar1 her yil yapilmistir. Uyari
ve alarm sistemleri kontrolii ve tatbikatlar(Yangin, deprem vb.) basarili bir sekilde

gerceklestirilmistir.
Okulun isbirligi Yaptigi Kurum ya da Kisiler

Okulumuz kardes okul kapsaminda Ceyhan Borsa Istanbul Anadolu Lisesi ile isbirligi
icerisindedir. Her yil belirli araliklarla kardes okulumuzdaki 6grenciler okulumuzu
ziyaret ederek Ogrencilerimizin ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik calismalar

yapmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi
ve stratejik yOnetim siireci icin yapilan dis cevre analizinde c¢evresel faktorlerin
analizidir. Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya
koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da tiriiniin hangi noktada oldugunu ve
nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢evredeki
gelismeler cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet
gosterilen cevredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu cevrede organizasyon igin firsat
ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok

kullanigh bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik

faktorler analiz edilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okulunbulundugu ¢evrenin genel gelir
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Qurumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okulun gelirini arttirici unsurlar,
® Okul gevresindeki politik durum. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlart,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ®  Okulun teknoloji kullanim durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, ®  E- Devletuygulamalar,
erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
0 Niifusartisi, egitim imkanlari,
0 Gog, ®  Okulunsahip olmadigi teknolojik
0 Niifusunyas gruplarina gore dagihmi, araclar
® Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma hirsi, liiks |8  Personelinve 6grencilerin teknoloji
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,
0 Beslenme aliskanliklary, ®  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. teknolojik araglar,
®  Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapis,
0 Bitki ortiisi,
® Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gl¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Giuclii Yonler
Ogrenciler | 1-Kayit alanindaki okul éncesi egitimi yasindaki ¢ocuklarin ¢ogunlukla
okulumuzda egitim gormeleri,
2- Ozel egitime muhtac cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,
Calisanlar | 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi,
2-Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi,
3-Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
O0gretmenlerimizin olmasi,
Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi,
Bina ve | 1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi,
Yerleske 2-Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal
alanlar bulunmasi,
Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi, (E-okul, Mebbis, Belgenet vb.)
Biitce 1-Kendi okul aidatlari ile okulun mali giderlerinin karsilanabilmesi,
Yonetim 1-Etkili denetleme sisteminin varhigi,
Siiregleri
Iletisim 1-Teknolojik alt yapinin gii¢clii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin
Siiregleri olmasi,
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1-Farkl kiiltiirlerden gelen égrencilerin olmas,
Calisanlar | 1-Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi,
2-Dinamik, calismayi seven, aktif memur personelinin bulunmamasi,
Veliler 1-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi,
2-Velilerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisiz kalmas,
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Bina ve | 1-Iki biiyiik mahallenin tek anaokulu olmasi,
Yerlegke 2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi,
3-Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi,
Donanim 1-Teknolojik gelismelerin takip edilmemesi,
2-Egitim-68retimde arac-gerec eksikliginin olmas,
Biitce 1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamas,
lletisim 1-Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
Siirecleri kullanilmamasi,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik 1-Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari,
2- STK, Belediye vs. kurumlarla iyi bir iletisim icinde bulunabilmemiz,
Ekonomik 1-ISKUR aracihigi ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi,
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve Kisisel gelisimlerinin cok yénlii desteklenmesi,
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikh olmasi,
Teknolojik 1-Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi,
Mevzuat- 1-Kayit alan1 ve ulusal adres veri sistemi uygulamas ile ilkokula tiim c¢ag
Yasal niifusunun kaydinin yapilabilmesi,
Tehditler
Politik
Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin cok diisiik olmasi,
Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklarin
bulunmas,
2-Cevrede cogunlukla farkl kiiltiirden gelen ailelerin bulunmasi,
Teknolojik 1-Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147’nin amaci disinda kullanilmasi)
Mevzuat- 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik sik degismesi,
Yasal

Tablo 21. GZFT Listesi

yapilmasi

O0gretim faaliyetlerinin Ggretmenlerim olmasina

i¢c Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
IAlaninda uzman, bilgi ve [Teknolojik olarak Okul cevresinin kalabalik  |Okul cevresinde farkl
dinamik 6gretmen materyalleri olmasindan dolay: 6grenci | iltiirlerden olusan
kadrosuyla egitim kullanabilecek potansiyelinin fazla olmasi

wvelilerin fazla olmasi

karsin teknolojik
materyallerin eksik
olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

)Alaninda uzman, bilgili ve dinamik 6gretmen Okul ¢evresinin kalabalik olmasi ve 6grenci
Giiglii Yonler [kadrosunun verimliliklerini artiracak faaliyetler |potansiyelinin fazla olmandan dolay: okul
yapilmalidir. icerisinde yasanacak sorunlarin
azaltilmasina yonelik ¢calismalar
yapilmalidir.

Zayif Yonler |Okuldaki eksik olan teknolojik materyal Okul cevresinde farkli kiiltiirlerden olusan
eksiklikleri giderilmelidir. velilerin kiiltiirel farklilik sorunlarini
azaltmaya yonelik okul-aile ¢alismalari
artirilmalidir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan incelendiginde izleme ve degerlendirme
calismalarinda bazi eksiklikler saptanmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in izleme ve
degerlendirme c¢alismalarinda daha etkin bir sistem kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica
aileler ile iletisim ve isbirligi konularinda da yetersizlik bulunmaktadir. Gelecek egitim
ogretim yilindan itibaren aileler ile iletisimi giiclendirecek calismalara daha ¢ok yer

verilecektir.

23




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,

performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.
3.1. Misyon

Biitiin birey ve paydaslarimiza modern ortamlarda egitim saglayarak evrensel

niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Bilgi c¢aginin gerektirdigi donanimlarla egitimin gelisimine o6nciiliik eden,
sundugu hizmetlerle paydaslarinin memnuniyetini saglamis, kurum kiltirini

olusturmus saygin bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler
Midirligiimiiz asagida verilen temel degerleri; nitel analiz, toplumsal
beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek

ortaya konulmustur.
1. Caliskandir.
2. Verimlidir.
3. Isbirligine Onem Verir.
4. Kalitelidir.
5. Tarafsizdir.
6. Guivenilirdir.
7. Seffaftir.
8. Adildir.
9. Saygihdir.
10. Huzurlu Ortam Saglar.
11. Hosgoruludiir.
12. Personeli Uzmandir.
13. Ulasilabilirdir.

14. Caliskandir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar g¢ercevesinde
amaglar ve bu amaglarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytiritiiliir. Bu
calismalar cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur. Stratejik plan
hazirlama ekibi olarak belirledigimiz amaglar, hedefler, performans gostergeleri,

stratejiler ve maliyetlendirme béliimleri asagida yer almaktadir.

4.1. Amaclar

e Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
e Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

e Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

e Okul Oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi

ve guivenligi gelistirilecektir.
e Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
e Okul 6ncesi egitime erisim artirillacaktir.

e Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Hedef: Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri:

Okulda iyilestirilen fiziki mekan sayisi

Acgilan ana sinifi derslik sayisi

Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun alani sayisi

Hedef: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri:

Okulda yasanan kaza sayisi

Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Hedef: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri:

Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
Egitim alan yardima personel sayisi

Hedef: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri:

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin

orani (%)

Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢cocuk sayisi

Hedef: Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

Egitim 68retim y1li siiresince ac¢ik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi
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Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 1 Kurumsal Kapasite
Amag 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme |[Rapor
Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig1
PG 1.1: Okulda iyilestirilen fiziki
mekan sayis1 %60 0 1 2 3 4 5 12 Ay 12 Ay
PG 1.2: Agilan ana sinifi derslik
say1s1 %20 0 0 0 1 1 1 12 Ay 12 Ay
PG 1.3: Okulda diizenleme
lvapilan a¢ik hava oyun alani %20 0 1 1 1 2 2 12 Ay 12 Ay
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ceyhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ceyhan Belediyesi
Hayirseverler
Riskler Maddi imkanlarin yetersiz olmasi
Stratejiler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
iyapilacaktir.
Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 100000 TL
Tespitler Okul ¢evresinin ve ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin kétii olmasindan dolay egitim ve
0gretime gereken maddi imkanlari vermemeleri
ihtiyaglar Maddi 6denek

Siniflarin iyilestirilmesi icin materyaller

27




Tema 2 Kurumsal Kapasite

lAmacg 2 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef2 Egitim ve 6gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme |[Rapor

Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 ([Sikhg Sikhig:

PG 2.1: Okulda yasanan kaza %30

say1sl 1 1 0 0 0 0 12 Ay 12 Ay

PG 2.2: Sivil savunma %35

egitimlerine katilan 6gretmen 0 4 4 4 4 4 12 Ay 12 Ay

sayl1sl

PG 2.3: Afet ve acil durum %35 3 4 4 4 5 5

tatbikat sayisi 12 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ceyhan Ilge Milli Egitim Miidiirligii

is birligi Yapilacak Birimler

Cevre ve Sehircilik Bakanligl

Ceyhan Ilce Milli Egitim Midiirligii

Riskler

Maddi imkanlarin yetersiz olmasi

Stratejiler

iyapilacaktir.

Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar

Doga, insan ve teknoloji kaynakh konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
|Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Bulundugumuz sehir deprem bolgesi oldugundan dolay1 okul binamizin depreme karsi daha
glivenilir hale getirilmesi gerekmektedir.

ihtiyaclar

Maddi 6denek
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Tema 3 Kurumsal Kapasite

lAmacg 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig1

PG 3.1: Hizmet i¢i egitim alan %35 1 1 1 1 1 1 12 Ay 12 Ay

lyOnetici sayisi

PG 3.2: Ogretmenlere yonelik %35 2 4 5 6 7 8 12 Ay 12 Ay

diizenlenen egitim sayis1

PG 3.3: Egitim alan yardimci %30 0 1 1 1 1 1 12 Ay 12 Ay

personel sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ceyhan Ilge Milli Egitim Miidiirligii

is birligi Yapilacak Birimler

Ceyhan Ilge Milli Egitim Mudirlagi
Ceyhan Halk Egitim Merkezi Miidiirligi

Riskler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yogun olmasi

Stratejiler

Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorey|
alamn ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
Okul Oncesi Egitim Kurumlar égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okul personellerimizin her konuda hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiyaclar1 vardir.

ihtiyaclar

Zaman ve maddi 6denek
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Tema 4 Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

lAmac 4 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak
sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef4 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig1

PG 4.1: Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula baslayacak %60 %70 %75 %380 %385 %90 %95 12 Ay 12 Ay

olan ¢ocuklardan okula kayit

olanlarin oran (%)

PG 4.2: Ebeveynine aile egitimi

verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi %40 60 80 100 120 140 160 12 Ay 12 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ceyhan Ilce Milli Egitim Midiirligii

Riskler

\Velilerin okul 6ncesi egitime gereken 6nemi vermemesi

Stratejiler Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegcilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
iyapilacaktir.

Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1000 TL

Tespitler \Veliler okul dncesi egitimin gerekliligi konusunda bilin¢lendirilmelidir.

ihtiyaclar Zaman ve gayret
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Tema 5 Egitim ve Ogretimde Kalite
lAmac 5 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak
sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef5 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme |[Rapor
Etkisi Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig1

PG 5.1: Egitim 6gretim y1l1
siiresince agik hava etkinligi %50 %5 %10 %20 %30 %40 %50 12 Ay 12 Ay
apilan egitim giinii orani (%)
PG 5.2: Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme %50 60 80 100 120 140 160 12 Ay 12 Ay
yapilan veli sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ceyhan Ilce Milli Egitim Midiirligii

Riskler IVelilere her an ulasimin zor olmasi

Stratejiler Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Okul bah¢emiz acik hava oyunlarina uygun hale getirilmelidir.
ihtiyaclar Maddi 6denek
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik plan hazirlama ekibi olarak belirlenen temalarimiza uygun hazirlanan stratejilerimiz

asagida belirtilmistir.

e Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve

hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

e Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 06denek talebinde

bulunulacaktir.
e Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
e Egitim ortamlari is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

e Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

calismalar yapilacaktir.

e Doga, insan ve teknoloji kaynaklh konularinda alan uzmanlan ile is birliginde

o0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
e Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
e Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

e Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim

plani hazirlanacaktir

e Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

e Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalar1 saglanacaktir.

e Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar

araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

e Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla

ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

e Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.



e Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
e Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

o Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢alismalari1 yapilmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen temalarin uygulanmasi i¢in her donem maliyetleri tespit

edilmis ve asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Tema 1 100000 TL {10000 TL (15000 TL  |20000 TL  [25000TL 170000 TL
Tema 2 50000 TL (10000 TL (15000 TL (20000 TL  [25000 TL (120000 TL
Tema 3 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL
Tema 4 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL
Tema 5 10000 TL (5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 36000 TL
Genel 40000 TL |50000 TL [60000 TL [70000 TL  [80000 TL (300000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 206000 TL (81000 TL (102000 TL (123000 TL [144000 TL (656000 TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik stratejik

planin izlenmesi ¢alismalari uygulanacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 12 ayhk
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki 12 aydayapilanlar ve bir sonraki

12 ayda yapilacaklar gorustilip karara baglanacaktir.
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